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V/v Triển khai Chương trình  phòng,

 chống  
HIV/AIDS tại nơi làm việc.

CHƯƠNG TRÌNH

 PHÒNG, CHỐNG  HIV/AIDS TẠI NƠI LÀM VIỆC TRONG 

CÔNG NHÂN VIÊN CHỨC LAO ĐỘNG ĐẾN NĂM 2010

Thực hiện Chỉ thị số 54-CT/TW ngày 30/11/2005 của Ban Bí thư Trung ương  Đảng về “Tăng cường lãnh đạo công tác phòng, chống HIV/AIDS trong tình hình mới”; Luật “Phòng, chống nhiễm vi rút gây ra hội chứng suy giảm miễn dịch mắc phải ở người (HIV/AIDS)” được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 29/6/2006; Quyết định số 36/2004/QĐ- TTg ngày 17/3/2004 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt “Chiến lược Quốc gia phòng, chống HIV/AIDS ở Việt Nam đến năm 2010 và tầm nhìn đến năm 2020”, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn thực hiện Chương trình phòng chống HIV/AIDS tại nơi làm việc trong công nhân, viên chức, lao động như sau:

I/ MỤC TIÊU CỦA CHƯƠNG TRÌNH PHÒNG, CHỐNG HIV/AIDS TẠI NƠI LÀM VIỆC TRONG CNVCLĐ

1. Mục tiêu chung:


Nâng cao nhận thức, thay đổi thái độ và hành vi của cán bộ, đoàn viên Công đoàn và công nhân, viên chức lao động về phòng chống HIV/AIDS, nhằm thực hiện thành công mục tiêu của Chiến lược Quốc gia phòng chống HIV/AIDS ở Việt Nam đến năm 2010 và tầm nhìn 2020. Thực hiện tốt chức năng của công đoàn, góp phần vào sự phát triển bền vững của lực lượng công nhân, viên chức lao động trong sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.
 2. Mục tiêu cụ thể: 

- Mở rộng chương trình thông tin, giáo dục, truyền và thông thay đổi hành vi phòng chống HIV/AIDS đến mọi đối tượng do công đoàn quản lý.

·  Cung cấp kiến thức và hiểu biết cần thiết để thay đổi hành vi về phòng chống HIV/AIDS của cán bộ lãnh đạo, đoàn viên công đoàn các cấp, công nhân viên chức lao động. 

·  Xây dựng và thực hiện tốt các biện pháp can thiệp giảm tác hại, chương trình dự phòng lây nhiễm HIV/AIDS tại nơi làm việc cho người lao động tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

·  Giảm dần sự kỳ thị, phân biệt đối xử với người nhiễm HIV/AIDS tại nơi làm việc.  

- Củng cố, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ Công đoàn làm công tác Thông tin, giáo dục và truyền thông về phòng, chống HIV/AIDS.

II/ QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO VÀ ĐỐI  TƯỢNG TIẾP CẬN 
 1/ Quan điểm:

HIV/AIDS là đại dịch có tác hại nghiêm trọng đến tính mạng, sức khoẻ người lao động; ảnh hưởng nghiêm trọng đến nòi giống và tương lai của dân tộc. Thực hiện công tác phòng chống HIV/AIDS cho người lao động tại nơi làm việc là trách nhiệm quan trọng thuộc chức năng của tổ chức công đoàn, đó là công việc lâu dài, phức tạp phải được tiến hành thường xuyên.

Giải quyết tốt vấn đề HIV/AIDS góp phần bảm bảo sự phát triển bền vững nguồn nhân lực cho doanh nghiệp và đất nước; thực hiện tốt trách nhiệm xã hội đối với người lao động để họ yên tâm làm việc và cống hiến sức lực, trí tuệ cho xã hội. 

Công nhận HIV/AIDS là vấn đề của nơi làm việc. Vì vậy Công đoàn phải vận động các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp xây dựng kế hoạch sản xuất đồng thời với kế hoạch phòng, chống lây nhiễm HIV/AIDS để bảo vệ người lao động. Chủ động triển khai công tác phòng, chống HIV/AIDS ngay từ khi cơ quan, đơn vị chưa có người nhiễm HIV/AIDS.

2/ Đối tượng tiếp cận của chương trình:

Công tác phòng chống HIV/AIDS được triển khai tại nơi làm việc gồm: cơ quan, công sở, đơn vị: bệnh viện trường học, công, nông, lâm trường, trạm trại,   doanh nghiệp vv...


a. Đối tượng trực tiếp:

·  Lãnh đạo và đoàn viên công đoàn

·  Lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp

·  Công nhân, viên chức lao động và gia đình họ

b. Đối tượng ưu tiên 

·  Lãnh đạo công đoàn và chủ doanh nghiệp,

·  Công nhân, viên chức lao động trẻ tại các doanh nghiệp, 

·  Công nhân, viên chức lao động nữ tại các Khu công nghiệp,

·  Công nhân, viên chức lao động trong các cơ sở dịch vụ y tế, văn hoá: Khách sạn, Nhà hàng, các trung tâm khám chữa bệnh…vv,

·  Lao động vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn,

·  Đối tượng di biến động,

·  Lao động mùa vụ, hợp đồng ngắn hạn,

3. Nội dung tuyên truyền phòng, chống HIV/AIDS tại nơi làm việc

- Nguyên nhân, đường lây truyền HIV, các biện pháp dự phòng lây nhiễm HIV và các biện pháp chăm sóc, điều trị người nhiễm HIV.

- Hậu quả của đại dịch HIV/AIDS đối với sức khoẻ, tính mạng con người và sự phát triển kinh tế, xã hội của đất nước.

 - Quyền và nghĩa vụ của cá nhân, gia đình và của người nhiễm HIV trong phòng, chống HIV/AIDS.

 - Các phương  pháp, dịch vụ xét nghiệm, chăm sóc, hỗ trợ và điều trị cho người nhiễm HIV.

 - Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, đơn vị và cộng đồng trong phòng, chống HIV/AIDS.

 - Các biện pháp can thiệp giảm tác hại trong dự phòng lây nhiễm HIV.

 - Chống kỳ thị, phân biệt đối xử với người nhiễm HIV.

 - Đường lối, chủ trương  của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về phòng, chống HIV/AIDS.


Công tác tuyên truyền cần hướng tới việc thay đổi hành vi, để người lao động có thói quen thực hiện tốt các hành vi an toàn sau đây:

·  Dùng riêng dụng cụ tiêm, chích mỗi khi sử dụng, 

·  Tiệt trùng dụng cụ mỗi khi tiêm, chích, 

·  Dùng riêng hoặc tiệt trùng tất cả các dụng cụ có tiếp xúc với máu hoặc dịch sinh học,

·  Sử dụng phương  tiện bảo hộ mỗi khi có tiếp xúc với máu, dịch sinh học,

·  Sử dụng bao cao su đúng cách khi quan hệ tình dục.

III/ CÁC CHỈ SỐ ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG PHÒNG, CHỐNG HIV/AIDS TẠI NƠI LÀM VIỆC TRONG CNVCLĐ ĐẾN NĂM  2010

1. 100% cán bộ công đoàn các cấp được tập huấn năng cao nhận thức về HIV/AIDS;

2. 80% cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp triển khai các hoạt động phòng, chống HIV/AIDS cho công nhân, viên chức lao động.

3. 80% hộ gia đình công nhân, viên chức lao động được cung cấp tài liệu truyền thông phòng, chống HIV/AIDS.

4. 100% lãnh đạo các cấp công đoàn cam kết và tham gia các hoạt động phòng, chống HIV/AIDS.

5. 100% cán bộ công chức, viên chức nơi có tổ chức công đoàn nhận thức đúng và biết cách dự phòng lây nhiễm HIV/AIDS và tham gia các hoạt động phòng, chống HIV/AIDS.

6. Đến năm 2010 có 90% CNVCLĐ hiểu biết đầy đủ và thực hiện các hành vi an toàn trong phòng, chống HIV/AIDS.

7. 100% CNVCLĐ nhiễm HIV/AIDS ( có quản lý ) được chăm sóc, chữa trị, có việc làm khi còn đủ sức khoẻ.

8. 100%  Liên đoàn lao động tỉnh, công đoàn ngành TW, công đoàn Tổng công ty trực thuộc có cán bộ theo dõi công tác phòng, chống  HIV/AIDS.

9. Đến năm 2010 có 100% cán bộ Công đoàn làm công tác phòng, chống HIV/AIDS được đào tạo về quản lý và tổ chức thực hiện Chương trình.

10. 100% các Tuyên truyền viên, cộng tác viên của công đoàn được đào tạo về kiến thức và kỹ năng truyền thông phòng, chống HIV/AIDS.

IV/ CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH PHÒNG, CHỐNG HIV/AIDS TẠI NƠI LÀM VIỆC 

1. Kiện toàn Ban chỉ đạo phòng chống HIV/AIDS địa phương, cơ sở để duy trì công tác phòng, chống HIV/AIDS có nền nếp, hiệu quả.

2. Đưa công tác phòng chống HIV/AIDS trở thành nội dung thường xuyên của công tác công đoàn để các địa phương, cơ sở chủ động xây dựng kế hoạch hoạt động theo từng tháng, từng quý, năm.

3. Phối hợp với các cơ quan chuyên môn tổ chức các lớp tập huấn bồi dưỡng nâng cao kiến thức cho đội ngũ tuyên truyền viên, báo cáo viên về phòng chống HIV/AIDS.

4. Đẩy mạnh hơn nữa việc tuyên truyền phổ biến pháp luật và kiến thức về phòng chống HIV/AIDS cho công nhân, viên chức, lao động thông qua các hình thức: hội thảo, tập huấn, hội thi, sinh hoạt câu lạc bộ, cung cấp tài liệu truyền thông.

5. Đảm bảo chất lượng tài liệu truyền thông đáp ứng đủ về số lượng, dễ hiểu, dễ nhớ phù hợp với đối tượng. 

6. Phối hợp với chính quyền, chuyên môn, chủ cơ quan, đơn vị xây dựng và thực hiện các chế độ, chính sách liên quan đến công tác phòng chống HIV/AIDS như vay vốn, tạo việc làm, Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hộ lao động, thực hiện tốt các quy định về an toàn vệ sinh lao động và môi trường làm việc. Đặc biệt quan tâm chăm sóc, hỗ trợ những công nhân, viên chức lao động có  HIV/AIDS.

7. Đẩy mạnh các hoạt động kiểm tra, đánh giá để phát hiện những thiếu sót trong quá trình triển khai thực hiện Chương trình. Kịp thời biểu dương những đơn vị, cá nhân làm tốt để khuyến khích sự tham gia của cộng đồng vào công cuộc phòng chống HIV/AIDS.

8. Xây dựng, lồng ghép hiệu quả các mô hình phòng, chống ma tuý, phòng chống mại dâm và các TNXH khác đến tận cơ sở. Đặc biệt quan tâm đến việc huy động sự tham gia của người có HIV/AIDS vào hoạt động truyền thông.

9. Xây dựng cơ chế để tạo nguồn ngân sách cho chương trình thông qua nhiều kênh khác nhau: Quỹ phòng chống HIV/AIDS tại cơ quan đơn vị, huy động các nguồn tài trợ, đóng góp của doanh nghiệp, các nhà hảo tâm vv…

V/ TỔ CHỨC THỰC HIỆN


1. Liên đoàn lao động tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành TW, công đoàn Tổng công ty trực thuộc, căn cứ vào nội dung chủ yếu trên và tình hình cụ thể của đơn vị, xây dựng Chương trình tổng thể đến năm 2010, và có kế hoạch triển khai thực hiện hoạt động theo từng giai đoạn.


2. Chậm nhất là ngày 15/9/2007, các Liên đoàn lao động tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành, công đoàn Tổng công ty trực thuộc, gửi Chương trình hoạt động về Trung tâm Phòng chống AIDS và phòng chống TNXH Tổng Liên đoàn để tập hợp báo cáo Đoàn Chủ tịch và Uỷ ban quốc gia phòng chống AIDS và phòng chống tệ nạn ma tuý, mại dâm.

                                                                        TL. ĐOÀN CHỦ TỊCH

Nơi nhận:





TRƯỞNG BAN TUYÊN GIÁO
- Các đ/c Uỷ viên ĐCT ( để b/c )




 

- LĐLĐ tỉnh, TP, CĐN, CĐTCT

- Các Ban và  đơn vị trực thuộc TLĐ 

Đồng kính gửi:







(đã ký)
-  Văn phòng CP ( để báo cáo )

- Cục PC HIV/AIDS VN 

- Lưu: VT, TTPC AIDS







   

  Trần Tiến Hoà 

PAGE  
2

